@ FUNDACION CELESTIN FREINET
JARDIN INFANTIL C. C. PIEDRA VERDE
: NIT. D30 112.248-T

PERSONERIA JURIDICA No, 1348 DEL 10 DE NOVIEMBRE

DE 2800
Bogotd 28 da Jullio 2026
Safons;
NATALIA MARTINEZ PARDOD
SUBDIRECTORA PARA LA INFANCLA o b
Cindad E Padicins [20e035130
Ref, RESPUESTA REQUERIMIENTO hl%TIﬂH]EIIIIIII!I
Asunto; 52025124229 %:".L R

Reciba un cordial saludo;
COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL:

HECHOS Y RAZONES QUE FUNDAMENTAN EL REQUERIMIENTO:

Como parte del seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en la
minuta dal convenio y sus anexos tdenicos a cargo de la FUNDACION CELESTIN

FREINET, para las condiciones de atencién en el componente Bienestar Integral,

realizado por la supervisién al Jardin Infantil Cofinanciado Piedra Verde Celestin
Freinet, el 3 de julio de 2025 se evidencid que no se garantizd la proporcidn ded
talento humano reguerido para la operacidn del jardin Infantil, toda vez que, se
encuentra pendiente la contratacion de un (1) auxiliar en atencion a la primera
infancia desde el 03 de junic de 2025 y dos (2) profesionales en atencién a la
primera infancia; una de ellas desde el 20 de junio de 2025 y la otra desde el 26 de
junio de 2025, personal requendo para dar cumplimiento a la fotalidad del talento
humano de acuerdo con los participantas matriculados v coberura autorizada para

la prestacion del servicio
Respuesta:

Dando respuesta al requerimiento emitido a continuacion se informa que la
Fundacidn realizo; proceso blsqueda del Talento Humano para realizar la
respectiva contratacion, dado que el Peril para |las Auxiliares en Atencidn a la
Primera Infancia con las funciones en las certificaciones laborales, y el proceso de
seleccién presentaba inconvenientes, adicional en algunas oportunidades ya se
contaba con |a persona seleccignada y no haclan allegar los documentos solicitados
para el proceso del aval, siendo esto un atraso en el mismo proceso.

Para el dia 03.07.2025 se comparte en SharePoint los documentos de [a Auxiliar en
la Atencion a la Primera Infancia YULECIS ALTAMIRANDA TURIZO para ser
Avalados y realizar la contratacion de manera inmediata ef dia 10.07.2025.

En lo referante a la contratacian de las 2 Profesionales ausentes, se da la claridad
a lo sucedido:

La Profesional DOLLY YAMILE GONZALEZ AGUILERA, presento hospitalizacion
de urgencias, posteriormente nos allega la Incapacidad generada desde el
18.07.2025 al 08.07.2025, la Fundacion realiza proceso de seleccidn, entrevistas y
demés, pero las personas no aceptaban por ser un remplazo tan cornto, buscaban
ofertas con estabilidad laboral.
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FUNDACION CELESTIN FREINET
JARDIN INFANTIL C. C. PIEDRA VERDE
NIT. 830.142.249-7
PERSONERIA JURIDICA No. 4348 DEL 10 DE NOVIEMBRE
DE 2008

La Profesional LINYONIA PAOLA BOLANOS, presenta carta de renuncia el dia
26.06.2025, dado a que le confirmaron una contratacion laboral de manera
inmediata mas cerca al punto de su vivienda (SOACHA).

la Fundacion realiza proceso de seleccion, entrevistas y demas.

Para el dia 03.07.2025 se comparte en SharePoint los documentos de la Profesional
OLINDA DEL CARMEN CAUSADO ARIAS para ser Avalados y realizar la
contratacion de manera inmediata el dia 11.07.2025

Se anexan los soportes correspondientes a lo expuesto anteriormente.
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PEDRO PUENTES GONZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL




FUNDACION CELESTIN FREINET

JARDIN INFANTIL C. C. PIEDRA VERDE
NIT. 830, 142.249-7 Tel, 6006600 exi 110
PERSONERIA JURIDICA No. 4348 DEL 10 DE NOVIEMEBIE
DE 2008

Bogotd, 10 de Julio de 2025

ACTA DE ENTREGA CONTRATO LABORAL

3
Yo YULEIXCIS ALTAMIRANDA TUREZD identificadalo) con C.C 1.052.944.589, con perfil Awiliaren
Atencién a Primera Infancla, afirmo que he recibido copia de mi contrato kiboral entregado por
ta Fundacian.
oyl
5 K ll#&mifﬂ“‘g“q- g
NOMBAE: \'jﬂ‘ eieis
FIRMA q’}vlcic = _di r’f’
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FUNDACION CELESTIN FREINET

NOMBRE DEL EMPLEADOR:
NIT.: 830.142.240-7

DIRECCION DEL EMPLEADOR: | Carrera 136 A N® 133 40 Bogota D.C.
DIRECCION ELECTRONICA fundacion@celestinfreinet.edu.co
REPRESENTANTE LEGAL PEDRD PUENTES GONZALEZ
IDENTIFICACION 1.010.210.696 de Bogotd D.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR (A)

YULEICIS ALTAMIRANDA TURIZO

CEDULA DE CIUDADANTA:

1.052.944.589

COERED ELECTRONICD | yulcicisaltamiranda032003@gmail.com
PERSONAL E INSTITUCIONAL
DIRECCION Calle 132 bis #93b-64
SALARIY 5 1.798.015
| AUXILIO DE TRANSPORTE § 200.000
 PERIODOS DE PAGD: MENSUALES
FECHA DE INICIACION: 10/07/2025
FECHA DE TERMINACION o05/12/2025

Entre los suscritos a saber: PEDRO PUENTES GONZALEZ mayor de edad y vecino
de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania N® 1.010.210.696 de Bogota,
et su calidad de Bepresentante Lepal Suplente de la sociedad sin dnimo de lucro
FUNDACION CELESTIN FREINET, con sede principal en la Carrera 136 N® 133 - 40
de Bogoti D.C., quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; ¥ por otra parte,
el sefior (a) . mayor de edad, v vecine (a) de esta ciudad, identificade (a) con la cédula
de ciudadania  YULEICIS ALTAMIRANDA TURIZO N9 1.052.944,589, a quien en
adelante serd denominado como EL TRABAJADOR; de mutuo acuerde hemos
resuelto celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FLJO DE 206 DIAS | ¢l cual se rige por las normas de orden piblico, las propias del
derecho laboral colombiano, las establecidas en el Reglamento Interno y las
establecidas en la presente obra contractual:

CLAUSULAS:

Primera: Del Objeto. - El TRABAJADOR (A) se obliga con EL EMPLEADOR a
prestarle sus servicios personales en la fundacion indicada al inicio de este contrato.
EL TRABAJADOR(A) se obliga a colocar al servicio del EMPLEADOR y por este
conducto a la FUNDACION, toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva,
en el desempefio de las funciones propias del cargo que asume y en las labores anexas
v complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes ¢ instrucciones de la
FUNDACION CELESTIN FREINET imparte a través de su representants legal v sus
directivas.

Segundo: Del Cargo, AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA,

Tereero: Funciones y obligaciones:
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a) Cuidary devolver en buen estado todo el material didictico, los equipos y cuanto
bien mueble le sea proporcionado para la ejecucion de su labor; otorgando péliza
de seguro de buen manejo de estos segiin cada caso.

b) Asistir a la totalidad de las jornadas de trabajo ¥ no abandonar el sitio de trabajo
sin previa autorizacion de sus superiores,

e) Mo gjecutar otra clase de trabajos o actos que perjudiquen o dismimuyan su
capacidad para la prestacién de sus servicios contratados con la Fundacién.

d) Mantener buena convivencia y orden para propiciar un ambiente adecuado para
el aprendizaje.

&) Mantener normales relaciones con sus superiores, compafiercs de trabajo y nifios
v nifias, evitando desavenencias que perturben la tranguilidad y la disciplina dela
Fundacion.

f) Complir con las demés funclones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza de 50 cargo.

g) Entregar a tiempo los informes solicitados y con Jos pardmetros establecidos.

h) El plan de mejoramiento elaborade para cada AUXILIAR en el contrato anterior,
hace parte del presente Contrate de Trabajo.

) La AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA es solidariamente
responsable con la Fundacidn Celestin Freinet frente a los Padres de Familia; y
responsables ante la fundacitn, por accidentes ocurridos a nifios bajo su mando,
direccidn o manejo, por no cumplir las normas de seguridad.

§) Encaso de accidente: a. prestar los primeros auxilios, b. avisar inmediastamente al
eoordinador, ¢, remitir al hospital o CAMI més cercano con la pbliza de seguros
dada por la SDIS.

k) La AUXILIAR EN ATENCION A Lo PRIMERA INFANCIA se obliga a portar un
uniforme conforme & los lineamientos establecidos por la instinecién A fin de
contribuir a la armonia el buen orden v la disciplina.

1) Las demds que establezca el Representante Legal y/o sus representante y
fundadores.

m) Acatar los protocolos de bioseguridad implementados por la Fundacifn a fin de
evitar la propagacisn del virus Covid 19, para ello se compromete a (i) Cumplir los
protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el empleador durante el
tiempo que permanezca en las instalaciones del jardin y en el ejercicio de las
labores que esta le designe. {§1) Reportar al empleador cualquier caso de eontagio
que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten
laz medidas correspondientes, (1ii) Adoptar las medidas de enidado de su salud ¥
repertar al EMPLEADOR las alteraciones de su estade de salud, especialmente
relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria,

Cuarto: De la Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR (A) se obliga a laberar la
jornada mixima legal, conforme la previsidn legal establecida en la Ley 2101 del 2021,
correspondiéndole la jornada mAxima legal para éste afio de 47 horas semanales,
hasta el 05 de diciembre de 2025; y a partir del 03 de junio de la misma anualidad,
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ge redisce en una hora, quedando en 46 semanales, la eual seguird variando de manera
progresiva conforme lo prevé el articulo 37

Quinto: LA FUNDACION se reserva, Ia facultad de modificar dicha jornada laboral
4 su conveniencia, necesidades téenicas y administrativas, siempre que esté de
acuerdo con las disposiciones legales, y bajo las facultades que le permita utilizar la
figura del Tus Variandi.

Sexto: EL TRABAJADOR(A) ejecutard labores en tiempo extea o suplementario, lo
mismo que en dias de descanso legalmente obligatorios, cuando las necesidades del
servicio, nsf lo requieran, previa autorizacion escrita del Representante Legal, debido
aello, LA FUNDACION no asumird ninglin pago, en el entendido de que tales labores,
asi reporten, no han sido autorizadas por la Representante Legal. Bl trabajo extra o
suplementario seri compensado ¢on tiempo de descanso dentro del trimestre
correspondiente,

Séptimo: El presente contrato tendrd una duracién a término fijo por 206 DIAS,
conforme a las necesidades del empleador, pero podrd darse por terminado por
cualquiera de las partes por anticipado, cumpliendo las exigencias de ley.

Pardgrafo. EL EMPLEADOR PREAVISA AL TRABAJADOR LA NO PRORROGA
AUTOMATICA DEL PRESENTE CONTRATO LABORAL. Informéindole desde ya,
que la relacion laboral vigente en el presente contrato, expira por vencimiento del
plazo pactado y/'o por cualquier otra causa de terminacion definida en éste clausulado
y en la Ley, razom por la cual EL TRABAJADOR se entiende notificado de la NO
PRORROGA CONTRACTUAL, en ese orden libera al EMPLEADOR de su obligacion
de notificarlo con treinta (30) dias de antelacion,

Octavo: PERIODO DE PRUEBA: A partir de la fecha de Ingreso, EL
TRABAJADOR[A) tendrd un periodo de prueba, de dos primeros meses del contrato,
o en su defecto de un periodo no superior a la 5% parte del tiempe de duracidn del
mismg; plaze dentro del cuel, tanto el empleador como el TRABAJADOR[A) podran
terminarlo en cualquier tiempo, sin necesidad de aviso previo, justificacifn expresa y
gin que haya lugar a indemnizacién alguna de conformidad con el Articulo 8o del
C.5.T., modificado por ¢l Articulo 3° del Decreto 617/54.

Noveno: EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacidn de sus
servicios el salario convenido, v establecido en el encabezado de éste contrato
individual de trabajo a término fijo, pagadero mediante transferencia Bancaria los
dias cineo (05) de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracidn de los descansos dominicales v festivos de que tratan Jos eapitulos [y
11 del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Décimo: Las partes expresamente acuerdan que lo que recibe EL TRABAJADOR(A)
o llegare a recibir en ¢l futuro, adicional a su salario ordinario, ya scan beneficios o
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auxilios habituales u ccasionales, tales como alimentacifn, habitacién o vestuario,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del
contrate de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. En caso que &

EMPLEADOR llegare a reconccer suma alguna de dineros lo hard por mera
liberalidad.

Diécimo primero: Las vacaciones serfin de 15 dias, una vez causado el derecho, para
el goee de dicha prestacién, se tendriin en cuenta les mismos tiempos establecidos
para las vacaciones estudiantiles,

Décimo segundo: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO, El presente contrato laboral se podra dar por terminado de manera
unilateral con base en las causales enumeradas los Artfculos 61, 62 ¥ 64 del C.5.T., en
lns establecidas en el presente acuerdo contractual v en el reglamento interno de
trabajo, previt ¢l respectivo proceso disciplinario.

Décima tercera: EL TRABAJADOR (A) autoriza de manera voluntaria, previa,
expresa e informada a la FUNDACION CELESTIN FREINET, identificada con
NIT. 830.142.249-7, 4 quien se puede notificar a su bu.zun electronico
fundaciong@eelestinfreinet, edu.co en ealidad d= RESPONSABLE, para tratar
mis datos personales de acierdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
conforme lo establece la Ley 1581 de 2012,

Décima cuarta: Por medio de este documento, auterizd a mi EMPLEADOR para
que me notifique, a mi correo institucional y/o personal; llamadas de atencifn,
memorandos, procesos disciplinarios, drdenes en general, organice reuniones
laborales, bajo los designios de la Ley 2213 de 2022, No obstante, los mensajes que se
llegaren a recibir en horas no laborales, se deberin tramitar el diz habilitado

laboralmente, teniendo en cuenta, su debido respeto por la desconexién laboral
eonforme la norma legal Ley 2191 de 2022,

Décima quinta: El Presente contrate remplaza en su integridad v deja sin efecto
algune cualguier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con

anterioridad. Las modificaciones que se zeuerden al presente contrato se anotardn a
continitaeidn de su texto,

Décima sexta: Todos los temas laborales, se manejardn a través de los correos
electronicos institucionales establecidos; v serdn el medio de notificacién mds
expedito de notifieacidn por parte del empleador y trabajadores.

Pardgrafo. En caso de que EL TRABAJADOR(A) requiera asistir a citas médicas
deberd tramitar su permiso, teniendo en eventa, que los mismos NO se programen
durante la jornada laboral, a excepeibn de las consultas con especialistas,

Décima séptima: EL TRABAJADOR (A) se obliga a no divulgar informacion que se

entiende reservada, entendiéndose dicha conducta como un  pacto  de
confidencialidad.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ﬁﬁDﬁEIﬂH CELESTIN FREINET ehdigo: a-f-
. NIT. 830.142.249-7 CONTRATO gfin-31
PE RSONERIA J URIDIGA No. 4344 INDIVIDUAL DE version; 01
DEL 10 DE NOVIEMBRE DE 2008 | TRABAJO A TERMINO |fecha:
CARRERA 136 A NO. 133-40 PRX |FIJO A UN ANO, z2/01/2024
Goo6600 EXT, 136 phig. 1 de o

INTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO A UN ANO.

R —

Parigrafo 1. SANCION: La violacién de la confidencialidad o el uso indebido de la
informacién, dard lugar a la terminacién del contrato suscrito entre las partes, sin
perjuicio de que la parte afectads, podrd imponer sancienes de hasta 25 SMLMV al
momento en que se produzea la revelacién de la informacitn, adicionalmente, iniciar
las acciones legales correspondientes tendientes a obtener el resarcimiento de sus
perjuicios, ¥ 1a iniciacitn de acciones penales por infraceitn a las normas penales del
régimen legal colombiano.

Paragrafo I1. En caso de que la parte receptora, termine el contrato con la parte
reveladora, se gnardara el secreto de informacion hasta por einco (5) afios posteriores
a la terminacion de dicho acuerdo de confidencialidad, so pena de iniciar los aspectos
legales pertinentes de conformidad con la normatividad penal vigente por violar los
derechos de confidencialidad, y 1a iniciacion de acciones tendientes a la reparacitn de
perjuicios,

Décima octava: Vigencia de las Obligaciones: Las restricciones y obligaciones de
este Acuerdo estacdn vigentes hasta la terminacion del mismo, ¥y con la proyeccion de
reserva posterior de 5 afios contados desde la fecha de la terminacidn del contrato
suscrito entre las partes.

Décima Novena: Suspensidén éste contrato de trabajo se puede suspender de
manera temporal: por las razones expuestas en el articulo 51 del Codige Sustantivo
del Trabajo; las cuales son concordantes con lo previsto en el art. 64 del Cadigo Civil,
aunado a lo anterior, por la legislacion que emita el Gobierno de turno ¥/fo ordenes
que emitan las Autoridades Competentes,

Primera constancia v validez se firma en dos (02) ejemplares, en Bogoti D.C. en la
fecha 03 de junio de 2025, una vez lefdas y aprobadas en todo su tenor.

Firma Firma rgﬂmﬁs ,#' {_

C.C. 1.052.944.58%

. Trabajador (a). YULEICIS ALTAMIRANDA
FEDRO PU GONZALEZ Direccién de domicilio, Calle 132 bis #93b-64
Representante logal Buzéin electrdmico :

ici i i il
C.C. L010,210.696 de Bogotd D.C. &Eﬁﬂémﬂfﬁ d@pmeil.oom
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Mit. B60.002.183 - 9

CERTIFICA

Que el afiiado relacionado a confinuacidn se encuentra vinculado con nuestra compafiia bajo ke afiliacién Mo.
164201 correspondients a la emprasa Fundacidn Celestin Frainal.

YULEICIS ALTAMIRANDA
TUREZO

r

Cordialments,

Mm

FREDY CEBALLOS MONTAMNA
LIDER DE OFERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA 5.A.

La presents 5o cxphde a trawds de la pdaing de Intermet www.azacolpatria.co, sl misrcales 9 de jullo de 2025 a las 03:32:53 pum,

Cualqulor informaclén adiclenal gue requieran sabee of particular, puedon sollclaris a travds de nuesira linoa naclanal 04 8000-512620 &
en Bogoth 42315757,
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Bogotd, 11 de julic de 2025

ACTA DE ENTREGA CONTRATO LABORAL

Yo OLINDA DEL CARMEN CAUSADO ARIAS identificada(e) con C.C, 22.468.654 con perfil para
prestacion SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, afirmo que
he recibido copia de mi contrato laboral entregado por la Fundacisn.

NOMBRE: O li-nl‘;!t; CﬂUEﬂC;lD Avions
O ludea Guiaade

FIRMA:

ce. 22UE6BE6S Y

(¥ Scanned with OKEN Scanner
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FUNDACION CELESTIN FREINET |

NOMBRE DEL CONTRATANTE: Al
NIT.: By0.142.240-7
DIRECCION DEL CONTRATANTE: | Carrern 136 A N 133~ 40.
Bogota D.C.
 DIRECCION ELECTRONICA Fundaciinmeelestinfreinet.edu.oo
REPRESENTANTE LEGAL PEDRO PUENTES GONZALEZ
IDENTIFICACION 1010210606 de Bogoth D.C.
NOMBRE DEL PRESTADOR DEL | OLINDA DEL CARMEN CAUSADD ARIAS
SERVICIO PROFESIONAL:
CEDULA DE CIUDADANLA: 22 .468.654
DIRECCION calle 15 # 30 - 78
HONORARIOS: % 2.784.910
PERIODOS DE PAGO: MENSUALES
FECHA DE INICIACION:
/07205
FECHA DE TERMINACION 18/07/2025 =
OBJETO: - FlL CONTRATISTA PRESTARA SUS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCILA.

Entre los suscritos 2 saber: PEDRO PUENTES GONZALEZ mayor de edad y vecing de
esta ciudad, identificade con la cédula de ciudadania N 1.010.210.606 de Bogotd, en
su calidad de Representante Legal Suplente de la sociedad sin 4nimo de lucro
FUNDACION CELESTIN FREINET, con sede principal en la Carrera 136 N 133 - 40
de Bogotd D.C., quien en adelante se denominari EL CONTRATANTE; v por otra
parte, el sefior (a) OLINDA DEL CARMEN CAUSADO ARIAS, mayor de edad, y vecino
{a) de este ciudad, identificado (a) con la cédula de ciudadania N®22.468.654, 2 quien
en adelante serd denominado como EL CONTRATISTA; de mutuo acuerdo hemos
resuelto celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, el cual se rige por las normas del derecho privado, contenidas en

nuestra legislacion civil y comercial y las signientes clinzulas:

CLAUSIULAS:

Primera: Del Objeto, EL CONTRATISTA se obliga con EL CONTRATANTE a
prestarle sus servicios profesionales como PROFESIONAL DE ATENCION A La

PRIMERA INFANCIA, encargo que tiene por finalidad, acciones con nifios, nifias y
sis familias. Generando entornos enriquecidos v seguros.

Segundo: Alcance del objeto. Para el cumplimiento del objeto contractual, EL
CONTRATISTA deberd elaborar planillas e informes ¥ todos los documentos que
requiera EL CONTRATANTE para coordinar &l cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.
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Tercern: El. CONTRA
responsabilidad y antonomia, siempre
CONTRATANTE v/o quien éste dolegue parn dichn coordinackh
que dichn circamstancia altere e manera algiinn bn nat

aciberdn contractunl,

Cuarto: BEJECUCION: EL CONTRAT
profesionales, en el horario habitual en que
de atencién a la primera infancia en com'e

de julio de 2025 y hasta el dia 05 de diciembre de 2025 de lam

TISTA, prostord sis servicoe o lodo costo, bijis i
ermplicndo las direetrices atallecidan por K1
n y suporvisitn, sin

uraleza olvil y comercial de Gate

I5TA, se oblign a prestar SUS gervicios

ELCONTRATANTE desarrolla programas
nio con entidades piiblicas, a partir del 11
tema anualidad. Como

oga automiticamente,  se

consecuencia de lo anterior, éste contrato no & prore
del plazo pactado y/o por cualquiera de

sobreentiende, extinguido por el veneimiento
las eausales de terminacion, establecidas en el art

Quinto: HONORARIOS: EL
dineraria por la prestaciin de sus
M cte., valor que serd pagado de mancra mensid
informada a EL CONTRATANTE, previb aporte d
entrega de informes v actividades las cuales deberd
parte DEL CONTRATANTE; o su delegado; poordinndor ¥/o su
contrato; copia del RUT ¥ Ia presentacion de los pagos al Siztemna

Sexto: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Coordinar cen EL CON
profesional; como las actividades a desa

{culo correspondiente.

CONTRATISTA recibir como contraprestacion
servicios profesionales la suma de $ 3.784.410
], a In cuenta bancaria previamente
e la respectiva cuenta de cobro;
n contar con el visto bueno por
pervisor del presente
de Seguridad Social.

STRATISTA el horario pama la prestacion del servicio
rrollar para la gjecucitn idonea y oportuna

del ehieto contractual.
CONTRATISTA facilitindole la

Prestar toda la colaboracién que solicite EL
informacién que &ste Tequiers para el cump

limiento de sus obligaciones

contractuales.
la forma v montos estipulados en la presente obra

4. Realizar los pagos en

contractual.
pvision v seguimiento para el cabal complimiento de

4. Efectusr la coordinaciin, supe
la ejecucicn contractual.

Séptima. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto contractual.
actividades a ejecutar para cumpliv las

Coordinar con EL CONTRATANTE las

abligaciones aqui contenidas,
el horario para la prestacion del servicio

Coordinar con EL CONTRATANTE

4. Participar de las eapacitaciones prog
prestacidn de sus servicios profesionales.

profesional contratado.
ramadas para el adecuado desarrollo de la
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5. Mantener buenas relaciones de tipo social y laboral, con todas las personas en
especial directivas y/o representantes del CONTRATANTE, propendiendo el

mejor clima erganizacional posible.
6. Velar por el cuidado de los elementos suministrados por EL CONTRATANTE,
entendiéndose estns, como el espacio fisico donde se presta el servicio; asi como

los muebles, enseres, insumos, para la adecuada prestacion del servicio., etc.
tos elaboradeos con ocasidn a la prestacion

=. Garantizar la custodia de los documen
del servicio contratado; presentar un informe diario en la bitdcora de las
actividades desarrolladas, la cual debe ser presentada junto con el informe
mensual de actividades desarrolladas durante la gjecucion contractal, :
8. Obrar con lealtad y buena fe; informar de manera verbal y/o escrita cualquier
anomalia o irregularidad que se presente en el desarrollo de las actividades a su

cargo edme cumplimiento de metas.
9. Presentar cuenta de cobro para el cobro de sus honorarios.
10, Presentar el pago del aporte al Sistema de Seguridad Social.

11. Presentar los informes justificados y su cuenta de cobro.

Octava: DBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DEL CONTRATISTA:

1. Elaboracién de la planeacitn y programacion de actividades respectiva con los
la edad, necesidades y condiciones generales de los

lineamientos, de acuerdo a

nifios v las nifas del jardin.
2. Programar v organizar las actividades de ensefianza — aprendizaje, con la
responsable del servicio.
as nifias para lograr el desarrollo de

Dirigiry oriental las actividades de los nifios vl

s personalidad darle tratamiento y ejemplo formativo.
4. Participar en la realizacion de las actividades complementarias.
de las actividades del proceso de ensefianza—

5. Parlicipar en la ejecucin
aprendizaje.
con la profesional en atencién a la primera

6. Aplicar oportunamente en unién
infancia titular v el coordinador las estrategias metoddlogas a que dé Tugar el

andlisis de resultado de la evaluacion.
Contener a los nifios y las nifias en cuanto a mantener el orden, preservar las

7.
buenas costumbres, intervenir en la relacién social con la comunidad educativa,
cumplir explicitamente una funeién de asistencia social,

8, Participar en los talleres de padres que sean programados,
Cumplir con las obligaciones diarias asignadas de acuerdo con las normas vigentes.

g.
Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por la

10.
representante legal de la Fundacion Celestin Freinet.

11. Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido en el Jardin.

12, Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos ¥

materiales confiados a su manejo.
13. Dar aviso opartuno a su jefe inmediato de las novedades presentadas durante su

jornada de trabajo.
14.FEn caso de accidente de algin menor deberd activar la ruta atencion de

emergencias.
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l5-c‘1"111]1'_r lae demdis funclones e informes solicitedos inherentes al objeto del
eonvenio que le sean nsignadas de acuerdo con In naturaleza del cargo

Novena: PROHIBICIONES DEL CONTRATISTA:

1. Ejercer maltrato verbal, fision, psicolégico y/o emocional sobre los nifies ¥ nifias.
;1? colocar sobre nombres a las menores, ni realizar comentarios sobre su aspectn

=ico,

2. Durante la prestacién del servicio, no podra abandonar o dejar solos a los nifios
nifias, salvo que estén bajo la custodia de algin otro profesional en atencién 2 1a
primera infancia o responsable del servicio.

3. Cambiar las actividades curriculares de los nifins v nifias, sin la debida

caordinacién del CONTRATANTE,

Dormir en el salém de clase.

Realizar acuerdos comerciales con padres de familia, de ninguna indole.

Realizar actividades que puedan ocasionar accidentes a los nifios y nifias.

N consumir bebidas calientes en el aula de clase.

No diagnosticar ni recetar a los nifies y nifias en caso de accidentes.

Las demis no relacionadas en el presente acuerdo de voluntades, pero que tengan

arraigo legal, constitucional y/o comvencional,

Décima: El CONTRATISTA garantiza 4l CONTEATANTE cumplir con el objeto
contractual con calidad y eficacia respecto del servicio profesional que presta, con las
caracteristicas, especificaciones, ¥ demis requisitos contemplados en #ste aonerdo de
voluntades.

D00 i

Décima primera: El CONTRATISTA se compromete de manera expresa ¥
voluntaria, durante la vigencia del presente contralo; asi como después de su
extineién, a no difundir, transmitir o revelar informacion propia del CONTRATANTE
a terceras personas a la gue tenga acceso COMO consecuencia de la ejecucion del
presente contrato, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de terceros,
conforme a los preceptos del secreto industrial, propedad intelectual, ¥ demas
preceptos andlogos y/o conexcs. Esta confidencialidad serd exigible aun después de
terminado v liquidado el presente contrato bajo los  presupuestos de la
responsabilidad precontractual, contractual /o post- contractual,

Pardgrafo. EL CONTRATANTE se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento
de los dafios y perjuicios que se le pudieran causar como consecuencia de la
vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente

cldusula.
Décima segunda: CESION. No se podrd eeder parcial ni totalmente la ejecucion del
presente contrato.

Décima tercera: EXCLUSION DE RELACION LABO
se rige por la regulacion civil y comercial, por lo anterior,
relacion de tipo laboral, entre las partes, asi como conlasE
Distrital, Municipal /o Nacional o Entidades Privadas.

RAL. La presente eantratacion
queda excluida de cualquier
ntidades Piblicas delorden
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Décima cuarta: EL CONTRATISTA de manera expresa y voluntaria "‘mmm 8
CONTRATANTE a que descuente las sumas dinerarias, relacionada y contenida en el
numeral antericr, respecto a multas y demds sanciones impuestas, por 4
incumplimiente de sus ebligaciones contractuales.

Décima quinta: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. LAS PARTES. Podrén dar por
terminado el presente contrato por 1as siguientes causas:

1. De manera unilateral, en cualquier Hempo.

2. Porvencimiento del término pactado. 5 o2 .

3. Porla configuracion de algiin hecho constitutive de incumplimiento t"::LIhl*2"5"1“'_‘5“"E
de las obligaciones a cargo de Jas PARTES evento en el cual se podra terminar
unilateralmente el contrato.

4. Por fuerza mayor o caso fortuito. o

5. Por ceder en todo o parte el presente contrato sin autorizacion
CONTRATANTE. .

6. Por la cesacion de las causas que le dieron origen al contrato, Sin gue por este
hecho haya lugar al pago de indemnizacion alguna.

=, Por las demas normas establecidas por la Ley.

previa del

Décima sesta: COORDINACION. EL CONTRATISTA se somete a la vigilancia y
control de la ejecucién contractual, dicha intervencién estard avalado por EL
CONTRATANTE, relacionando a continuacitn los signientes items para su
evaluacion:

1. Administrar el contrato, lo cual ineluye verificacion, evaluacion ¥ supervision del
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales y deser el caso
post-contractual, y exigir el cumplimiento del mismo en todas sus partes.

a2, Verificar constantemente las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA,

3. Resolver todas las consultas que Je formule el CONTRATISTA las observaciones

gue estime conveniente.

Entenderse con las autoridades o personas cuando EL CONTRATISTA lo solicite

para resolved los problemas que puedan afectar el normal desarrollo de las

actividades contratadas.

. Comunicar al CONTRATISTA las determinaciones que tome el CONTRATANTE
sobre los cambios o modificaciones en las actividades, enando asi convenga para
la buena ejecucion del contrato.

. Exigir la calidad de los servicics contratados y en general el fin de :Iai:
cumplimiento al objeto contractual de conformidad con las cliusulas aqui
senaladas.

. Comunicar en forma oportuna, las circunstancias de tiempo, modo y lugar, que
afecten el normal desarrallo del contrato para la prestaciton del servicio,
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la fecha
Primean eonstancia yvalidez se firma en dos (2) efemplares, en Bogotd D.C.en

1 de Julio de 2005, una vez lefdas v aprobadas en todo su tenat,

I
Firma Firma
% Ll et
. Ol g .
PEDRC PUENTES GONZALEZ Nambre: EI-LIHD A DEL mmmir g,ar.l:_:sanu ART
Represeatante Tt Correo: lindacusado20 doaoi8@Egmuil.co
€.C. 1.010.210.606 de Bogotd D.C. -r.:lefunm 3222924776
N Licais e I
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA 5.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit, B50.002.183 -9

CERTIFIGA

Que el afiizdo relacionade a continuacidn s& encuenira vinculade con nuestra compafila bajo 1a afillacidn Mo.
184201 correspendiente a ka emprasa Fundacion Clestin Freing,

e T eI
© |dentificacidn : R L

OLINDA DEL CARMEN |cC.| z2dee654 | 1T

| CALISADC ARIAS |

Cordialmente,

Lo

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES HO MONETARIOS

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA 5.A,

La prasents sa expide a través de la pagina de internet www_axacolpatria.co, ¢l miéreoles 11 de julle de 2025 a las 03:58:50 p. m

Cualquler informacién adicional qua requisran sebre sl particular, puaden sclicitarla a través de nuestra linea nacional §18000-542620 &
an Bogota 4255757,

Bidn 4 dn 4
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